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(1) Número de Acta:  
(si aplica) (Consecutivo anual) 

N/A (2) Fecha de reunión 
(dd/mm/aaaa) 

21 de mayo de 2025 

(3) Comité, comisión o grupo 
de trabajo: 

Fortalecimiento de capacidades sobre el Sistema Distrital de 
Cuidado- SIDICU – G2 

(4) Citante: (Dependencia o cargo)  Dirección de Eliminación de Violencias contra las Mujeres 

(5) Lugar de reunión: Operación Línea Púrpura Distrital  

(6) Horario de la reunión:  Inicio 3:00 pm Final 5:00pm  

 

(7) Objetivo reunión: 
 

Socialización de los servicios y alcances de Sistema Distrital de Cuidado – SIDICU  

 

 
(8

) 
P

a
rt

ic
ip

a
n

te

s
: 

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo  Dependencia 
Incluidos en el anexo: listado de asistencia 

adjunto (4 listados) 22 participantes 
  

INVITADAS(OS) 

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad  

   

(9) AGENDA POR TRATAR  

1.  

 
 

(10) DESARROLLO DE LA AGENDA 

1. 

Se inició con la presentación de Diana Esperanza Tovar y Andrea Gonzales, líderes territoriales 
de las Manzanas de Cuidado.  
 
Ellas inician con una conceptualización sobre el cuidado y la importancia que ha adquirido en 
tanto problematiza la pobreza económica y de  tiempo, menciona que desde hace más de 5 años 
este modelo está en funcionamiento y la primera manzana inaugurada fue la de Manitas en 
Ciudad Bolívar, a hoy existen 25 manzanas en todo el distrito.  
 
Además, hizo un contexto sobre la importancia y las implicaciones que tiene el Sistema Distrital 
de Cuidad y la importancia de hablar de cuidado como categoría conceptual y como ejercicio que 
mantiene la vida y un bienestar de una ciudad.  
 
A través de las 5’ r principalmente de 3 de estos aspectos: el reconocimiento (que ellas se 
reconozcan así misma y la ciudad reconozca el impacto de los cuidados en la vida cotidiana), la 
reducción y la redistribución.  
Mayoritariamente los servicios que se ofertan son utilizados por las personas que realizan 
Trabajos de Cuidado No Remunerado (TDCNR) 
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Adicionalmente se realizó una línea de tiempo, se como surgió la necesidad de posicionar el 
cuidado a partir del movimiento de mujeres de Bogotá, principalmente por mujeres cuidadas de 
personas con discapacidad múltiple, lo que llevó a discusiones en diferentes ámbitos y a 
posicionarse entre las necesidades en el marco de la creación de políticas públicas:  
 

 
¿Qué es el Sistema Distrital de Cuidado? 
 
Articula programas, proyectos, servicios, regulaciones y acciones técnicas existentes o nuevas 
con 14 sectores de la administración pública.  
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¿Cómo opera el Sistema?  
A continuación, se explicó cómo se piensan y construyen los equipamientos y servicios de las 
mujeres, siempre pensado en que la mujer no tenga que desplazarse más de 20 minutos 
caminando para llegar a los servicios.  
Los criterios están pensados en : atención en dupla psico jurídica + simultaneidad: el arte de 
cuidarte -franjas horarios para niñez de 1 a 11 años y un espacio de refuerzo escolar en apoyo 
con Sec. Educación-, mientras las mujeres están en otros servicios + proximidad – 20 minutos 
de desplazamiento-  

 
 
¿Cuáles son sus servicios?  
Se presentaron los diferentes servicios básicos en la Manzanas del Cuidado que presta cada 
uno de los sectores de la administración distrital.  
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(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA 

DESCRIPCIÓN RESPONSABLE(S) FECHA 

1. N/A   
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            (12) FIRMAS RESPONSABLES 
 

(1) Firma 
 
 

 
 

(2) Firma 
 
 

Nombre(s) y Apellidos: 
Marcela Hoyos 

 

Nombre(s) y Apellidos: 

Cargo: Contratista Cargo 

 
 

(13) Anexos: Listado de asistencia del 21 de abril de 2025, g2 
 
 

             (14) Punto de control 
Elaboró: Andrea Marcela Hoyos Martínez – Contratista, Dirección de Eliminación de Violencias Contra las Mujeres  

             Revisó: Camilo Rodriguez– Contratista, Dirección de Eliminación de Violencias Contra las Mujeres  

            Aprobó: Camilo Rodriguez – Contratista, Dirección de Eliminación de Violencias Contra las Mujeres  



 



 



 



 


